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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1.Niepubliczna Szkota Podstawowa "Klasa dla ASA" w Radlinie zwana w dalszej czeg$ci statutu
Szkota, jest niepubliczng szkota podstawowa z oddzialem przedszkolnym posiadajaca uprawnienia
szkoty publicznej.

2. Podstawa prawna statutu:

a) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe 2021 (Dz.U. poz.1082) 1 wydane do tej
ustawy akty wykonawcze,

b) ustawa z dnia z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie oswiaty, (Dz.U. Poz.1915) 1 wydane do tej
ustawy akty wykonawcze,

3.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
a) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut,
b) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe — Prawo o$wiatowe, o ktorej mowa w ust. 2 lit. a.,

c)osobie prowadzacej — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje dla ASA w Wodzistawiu S1. ul.
Styczynskiego 2 wpisang do rejestru stowarzyszef, innych organizacji spolecznych i zawodowych,
fundacji oraz publicznych zakladow opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr
000097122,

d) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych Szkoty,
e) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i1 prawnych opiekunéw uczniéw szkoty,
f) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkot¢ Podstawowa ,,Klasa dla ASA” w Radlinie

4. llekro¢ statut przyznaje pewne kompetencje osobie prowadzacej, czynnosci podejmowane sg
przez organ reprezentujacy osob¢ prowadzaca.

§2
1. Ustala si¢ nazwe szkoty: Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,Klasa dla ASA”.

2. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa osiem lat 1 jest realizowany w oparciu o obowigzujace przepisy,
dotyczace edukacji w szkotach niepublicznych z uprawnieniami szkoty publiczne;.

3. W szkole prowadzone sg zajecia Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka

4. Szkota ma swoja siedzib¢ w Radlinie przy ul.Orkana 25. Zajecia moga odbywac si¢ rowniez w
budynkach i halach sportowych MOSIR Radlin lub innych obiektach sportowych na terenie Miasta
Radlin lub Wodzistaw SI. zgodnie z podpisanymi umowami.

5. Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecze¢ciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy w brzmieniu: NSP , Klasa dla ASA”.

6. Nauka w szkole jest platna; przy czym w uzasadnionych przypadkach zwolnienie z optat moga
by¢ uczniowie na podstawie indywidualnej decyzji osoby prowadzacej.

7. Szkota dostepna jest dla wszystkich ucznidéw, ktorzy pragng w niej realizowa¢ swojg edukacje
oraz akceptujg jej Statut. Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajac podstawe
programow3 ksztatcenia ogdlnego.

8.Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig szkoty sprawuje Kuratorium Oswiaty w Katowicach.



9.Zajecia edukacyjne w Szkole odbywaja si¢ w cyklu nie krotszym i wymiarze nie nizszym niz
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetym w ramowym planie nauczania dla szkoty
podstawowej publiczne;.

10.Szkota zezwala na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota. Uczniowie, realizujacy
obowigzek szkolny poza Szkotg i ich rodzice zobowigzani sg do przestrzegania wszystkich aktow
wewnetrznych Szkoty.

11.Zasady klasyfikacji, promowania Ucznidw i przeprowadzania egzaminéw w Szkole sg zgodne z
zasadami obowigzujagcymi w publicznej szkole podstawowe;.

12.Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.
13.Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni sg zatrudniani w Szkole na podstawie kodeksu pracy.

14.W szkole zorganizowane moga by¢ oddziaty przedszkolne ogolnodostepne, przedszkolne
specjalne, oddziaty szkolne ogolnodostepne i integracyjne.

§3
1. Wszyscy uczniowie, rodzice i pracownicy stanowig spotecznos$¢ Szkoty.

2. Szkota jest placowka niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej prowadzong przez
Fundacje dla ASA w Wodzistawiu SI.

3. Osoba prowadzaca Szkote zapewnia warunki umozliwiajace petng realizacj¢ programow
nauczania.

4. Osoba prowadzaca Szkole dziata w nastepujacym zakresie:
a) uchwala i wprowadza zmiany do statutu Szkoty,

b) powotuje i odwotuje Dyrektora Szkoty,

¢) podejmuje decyzje w sprawach finansowych,

d) zawiesza i uchyla uchwaty, zarzadzenia, decyzje organow Szkoly w sytuacjach przewidzianych
statutem,

e) rozpoznaje odwotania od uchwat, zarzadzen i decyzji organdéw Szkoty w sytuacjach
przewidzianych statutem.

5. Szkota zapewnia uczniom peten rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny 1 fizyczny w zgodzie z
potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej
oraz wolnosci §wiatopogladowe;.

§4
1. Na przychody szkoty i oddzialu przedszkolnego sktadajg si¢:
a) dotacje budzetowe,
b) czesne w wysokosci ustanowionej przez organ prowadzacy,
c¢) inne wptaty od rodzicéw uczniow,
d) wptaty za positki uczniow

e) darowizny, spadki i zapisy



f) granty w tym z funduszy unijnych.

2. Przychody szkoty przeznaczone sg na pokrycie kosztow jej dziatalnosci, rozwoj zmierzajacy do
polepszenia warunkdéw nauczania i podniesienia poziomu ksztatcenia.

§5
1. Dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza Szkoty prowadzona jest w zgodzie z

zasadami pedagogiki, przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Prowadzony program nauczania uwzgl¢dnia podstawe programowa ksztatcenia ogolnego dla
szkot podstawowych wynikajace z rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i
wychowania.

3. Szkota realizuje zaj¢cia edukacyjne w cyklu nie kroétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania
publicznej szkoty podstawowe;.

4. Nauka w Szkole trwa 8 lat. Pierwszy etap ksztalcenia moze by¢ wydtuzony o 1 rok, a drugi etap
ksztatcenia moze by¢ wydhuzony o 2 lata. Moga do niej uczeszczaé dzieci od 7 roku zycia, a w
przypadkach prawem przewidzianych rowniez od 6 roku zycia. Zasady odroczenia obowigzku
szkolnego oraz wczesniejszego rozpoczecia nauki reguluje Ustawa.

§6
1. Pracodawca w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy jest Szkotla.

2. Osoba dokonujaca za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy jest Dyrektor
Placowki.

3. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly sg zatrudniani zgodnie z Kodeksem Pracy, Kartg
Nauczyciela w zakresie o ktorym mowa w art. 91b ust. 2.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY 1 ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§7
1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawartych w Szkolnym Programie
Wychowawczo- Proflilaktycznym, dostosowanym do potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska

2. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w tym w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1
ochrony zdrowia;.

2. Glownym celem Szkoty 1 oddziatu przedszkolnego jest edukacja ucznidow; tworzenie uczniom
warunkéw pelnego rozwoju intelektualnego 1 fizycznego oraz przygotowanie ich do jak
najpetiejszego uczestnictwa w zyciu spotecznym i rodzinnym. Ksztatcenie 1 wychowanie oparte na
odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych cztonkow spoteczenstwa. Ponadto ma na celu wyposazenie w
wiedz¢ 1 kompetencje na wysokim poziomie, aby stal si¢ on odpowiedzialnym, kreatywnym 1
wrazliwym czlonkiem spolecznosci, w ktorej funkcjonuje: rodziny, miasta, kraju, $wiata oraz aby
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potrafil wykorzysta¢ wlasny potencjat i dostosowac si¢ do szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci,
uczac si¢ przez cate zycie.

3. Celem edukacji uczniow jest takze :

a) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i
praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow 1 zjawisk bliskich do§wiadczeniom ucznidw,

b) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

c) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspolczesnym $swiecie.

d) zapewnienie uczniom warunkéw do wszechstronnego rozwoju intelektualnego i
psychofizycznego;

e) umozliwienie kazdemu dziecku zdobywania wiedzy, umieje¢tnosci i1 kompetencji na
mozliwie najwyzszym poziomie z uwzglednieniem jego indywidualnych predyspozycji
1 mozliwosci;

f) wychowanie w duchu fundamentalnych warto$ci takich jak prawda, dobro, pigkno,
poszanowania polskiej tradycji, tozsamosci narodowej i kultury oraz szacunku dla innych ludzi,

g) ksztaltowanie postaw ucznia zgodnie z misja oraz programem profilaktyczno-
wychowawczym szkoty;

h) wspoltpraca z rodzicami, wspieranie wychowawczej roli rodziny;

i)zapewnienie bezpieczenstwa podczas zaje¢ programowych oraz w miar¢ potrzeb
dziecka i mozliwo$ci szkoty opieki pozalekcyjnej;

J) umozliwienie uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty

§8

Do zadan Szkoty i1 oddziatu przedszkolnego nalezy realizacja programow nauczania o ktérych mowa
§5 ust. 2, a takze:

a) tworzenie warunkow niezbgdnych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia
bezpieczenstwa 1 akceptacji, nawigzania pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z
uczniem,

b) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania stuzacego rozwiajniu u ucznidbw poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 Swiata

c) rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewania si¢ z druga osoba (réwiesnikiem, dorostym),
komunikowania potrzeb i stanow emocjonalnych,

d) tworzenie sytuacji edukacyjnych 1 wykorzystywanie sytuacji zyciowych do rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych uczniow,

e) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynno$ci zwigzanych z samoobstuga, budzenie checi
pomocy innym,

f) tworzenie sytuacji wychowawczych umozliwiajagcych dos$wiadczanie relacji spotecznych,
przygotowanie do pelnienia rdl spolecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢ zwigzanych z
petnionymi rolami,

g) uczenie zasad wspotzycia spotecznego (w szczegolnosci pomoc sgsiedzka i inne zachowania
prospoteczne, poszanowanie godnos$ci osobistej drugiego czlowieka, uprzejmos¢ i zyczliwosé),

h) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w roznych sytuacjach spolecznych, uczenie
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umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

1) uczenie umiej¢tnosci kierowania swoim postgpowaniem, rozwijanie umiej¢tnosci dokonywania
wyboru 1 budzenie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne decyzje, uczenie obowigzkowosci i
ksztattowanie niezalezno$ci uczuciowe;j,

J) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen, instytucji i
obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystal,

k) umozliwianie uczniowi udziatu w ré6znych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli
odbiorcy i1 tworcy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢ i emocji,

1) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia przynaleznos$ci
do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju,

m) umozliwianie poznawania srodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania i szacunku dla
otaczajacej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda,

n) wspieranie rozwoju sprawnosci psychofizycznej uczniow, prowadzenie zaje¢ niezbgdnych do
rozwoju psychoruchowego,

0) tworzenie warunkow do uprawiania przez uczniéw rdéznych dyscyplin sportu, udziatu w zawodach
sportowych, turystyce i krajoznawstwie,

p) tworzenie warunkoéw do zdobywania umiejetnosci technicznych i wykorzystywania ich w roznych
sytuacjach zyciowych,

r) umozliwianie korzystania z urzadzen technicznych, utatwiajacych funkcjonowanie w zyciu,

sprawnosci manualnej oraz zdolnosci plastycznych,

§9
Szkota 1 oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania poprzez:

a) stworzenie uczniom warunkéw do nauki, wypoczynku i rozrywki odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,

b) umozliwianie uczniom uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych okreslonych w ramowym
planie nauczania,

c) organizowanie innowacyjnej dziatalnos$ci pedagogiczne] polegajacej na stosowaniu nowych
rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych, majaca na celu poszerzenie lub
modyfikacje celow 1 tresci ksztatcenia, wychowania 1 opieki,

d) nauke w malo licznych oddziatach,
e) ustalenie zakresu, w jakim uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) wspotdziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczng w zakresie
pomocy uczniom w problemach rozwojowych oraz organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych,

g) umozliwianie uczniom rozwoju uzdolnien i zainteresowan
h) wspodlprace z rodzicami 1 instytucjami wspomagajacymi proces edukacyjno-wychowawczy,

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole i poza nig, w trakcie obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ 1 imprez pozalekcyjnych;



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ZAKRES ICH DZIALANIA

§10
1.0rganami Szkoty sa:
a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski

2.Dopuszcza si¢ utworzenie stanowiska wicedyrektora.

§ 11

1. Dyrektor 1 Wicedyrektor kieruja dziatalno$cia Szkoty i reprezentuja ja na zewnatrz w zakresie
powierzonych im kompetencji.

Dyrektor
§12

1. Osoba prowadzaca Szkote powotuje i odwoluje Dyrektora na pigcioletnig kadencje. Dyrektor
zatrudniony jest na podstawie umowy o prace.

2. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegolnosci:
a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow ich harmonijnego rozwoju
psychicznego,

c) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji przewidzianych
statutem,

d) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe,

e) zapewnianie wlasciwej organizacji 1 przebiegu sprawdzianow 1 egzaminOw przeprowadzanych w
szkole,

f) opracowanie dokumentow programowo — organizacyjnych szkoty jak: arkusz organizacyjny,
tygodniowy / miesigczny/ roczny rozktad zaje¢é, plan pracy szkoly,

g) opracowanie zakresOw obowigzkow nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych szkoty,
h) wybor i1 zatrudnianie nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych,

1) przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej,

J) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy,

k) prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej, zapewnienie bezpieczenstwa pieczeci,
drukow $cistego zarachowania,

1) podejmowanie decyzji o skreSleniu ucznia z listy uczniow, w przypadkach przewidzianych
statutem,

m) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,



n) zatwierdzanie proponowanych przez nauczycieli innowacyjnych metod (koncepcji) nauczania,
oraz autorskich programow nauczania,

0) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych oraz niezastrzezonych do
kompetencji innych organdéw szkoty.

p) przyznawanie nagrod, kar nauczycielom oraz innym pracownikom w oparciu o ocen¢
merytoryczng ich pracy;

r) powotaniu i odwolaniu swojego zastgpcy.

2. Dyrektor dziatajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i jest
odpowiedzialny w szczegolnosci za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

b) realizacj¢ zadan wynikajacych z przepiséw prawa, zarzadzen organu nadzoru pedagogicznego i
osoby prowadzacej Szkote, a takze uchwat Rady Pedagogicznej,

c)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym.

3.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwtocznie zawiadamia osobe prowadzaca
Szkote, ktora moze zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwale.

§13
1. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Wicedyrektorem, Rada
Pedagogiczng i Radg Rodzicow.
2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkotly zastepuje go Wicedyrektor lub inny nauczyciel tej
szkoly wyznaczony przez osobe prowadzaca.

3. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacj¢ o dziatalnosci
szkoty.

§14

1. Osoba prowadzaca moze odwota¢ Dyrektora, w przypadku nienalezytego wykonywania
obowigzkow, o ktorych mowa w niniejszym statucie. Odwotanie jest rownoznaczne z
wypowiedzenieiem umowy z zachowaniem 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia.

§15

1. Dyrektor moze bra¢ udziat w posiedzeniach organdéw osoby prowadzacej dotyczacych spraw
Szkoly i posiedzeniach organéw Szkoly.

2.Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach ogéotu
spolecznosci szkolnej lub rodzicoéw zwotywanych przez organy Szkoty, nauczycieli lub osobg
prowadzaca.



Wicedyrektor
§ 16

1.0soba prowadzaca Szkot¢ moze powota¢ i odwota¢ Wicedyrektora na pigcioletnig kadencje.
Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci, a ponadto wykonuje inne
zadania powierzone przez dyrektora.

2.0soba prowadzaca moze odwota¢ Wicedyrektora, w przypadku nienalezytego wykonywania
obowigzkoéw, o ktorych mowa w niniejszym statucie.

Rada Pedagogiczna
§17

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem za
realizacje programu dydaktyczno-wychowawczego i podejmujagcym zwigzane z tym decyzje.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy uczacy w szkole nauczyciele oraz Dyrektor.

3.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

§18
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy
a) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
b) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
d) opiniowanie zestawu programéw nauczania i zestawu podrecznikow,
e) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy/miesigczny/roczny rozktad zaje¢ edukacyjnych,

b) propozycj¢ Dyrektora lub wniosek osoby prowadzacej o skreslenie ucznia z listy ucznidéw w
przypadkach przewidzianych w § 49 ust. 1 pktbic,

¢) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

d) propozycje nauczycieli w zakresie stosowania przez nich innowacyjnych metod (koncepcji)
nauczania, eksperymentow pedagogicznych oraz autorskich programow nauczania.

e) inne sprawy przedktadane przez dyrektora
§19
1. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly na zebraniach.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

3.Zebrania mogg by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora Szkoty, osoby prowadzacej Szkole albo na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;.

4.W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoba
prowadzaca szkole oraz osoby zapraszane przez przewodniczacego Rady Pedagogicznej za zgoda
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lub na wniosek Rady, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania poprzez wywieszenie
informacji na tablicy ogloszen, co najmniej na 7 dni przed planowanym zebraniem. W sprawach
nagtych, nie cierpigcych zwtoki, Przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze zwota¢ zebranie bez
zachowania wymagan przewidzianych z dniem poprzedzajacym pod warunkiem zawiadomienia
wszytskich nauczycieli drogg elektroniczng (sms, mail) minimum z jednodniowym wyprzedzeniem.

6.Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty.

7. Szczegotowy zakres funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin.

8.Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej zapadaja w formie uchwat zwykta wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potlowy cztonkéw. Na wniosek 1/3 cztonkdéw organu zarzadza si¢ glosowanie
tajne.

9.0pinie organéw Szkoty w sprawach okreslonych statutem, o ile dalsze postanowienia statutu nie
stanowig inaczej, formutowane s3 w terminie do 14 dni pod rygorem ich pominigcia.
Nieuwzglednienie opinii organu Szkoty wymaga uzasadnienia.

10.Uchwaty, zarzadzenia i decyzje organdw Szkoty winny by¢ udostgpniane uczniom i rodzicom.
Organy Szkoty informujg osobg prowadzaca, o tresci podjetych uchwat, zarzadzen i decyzji oraz
udzielajg sobie wzajemnych informacji w terminie 14 dni od dnia ich powzigcia.

11.Uchwaty, zarzadzenia i decyzje organéw Szkoty sprzeczne ze statutem, innymi przepisami
prawa, niesprawiedliwe lub razaco sprzeczne z interesem Szkoly i ucznia moga by¢ zawieszone lub
uchylone przez osobe prowadzaca. O zawieszeniu lub uchyleniu uchwaty osoba prowadzaca
niezwlocznie powiadamia organ Szkoty, ktoéry uchwale lub zarzadzenie podjat.

§20
1. W Szkole dziala Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicéw (opiekunow
prawnych) uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po 1 przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu. Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(opiekun prawny).
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
niniejszym Statutem.

(98]

§21

1. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) wspotpraca ze Szkotg i jej organami w zakresie realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych;

2) przekazywanie wnioskdw 1 opinii dotyczacych Szkolnego Zestawu Programow Nauczania,
awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami, zaopiniowanie Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego;

3) wspieranie dziatalnos$ci statutowej Szkoty.

2. Rada Rodzicow ma prawo do:

1) gromadzenia srodkoéw finansowych w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty oraz
organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym;

2) realizowania w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty inicjatyw stuzacych doskonaleniu
organizacji pracy Szkoty.
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§22

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin jest odrgbnym dokumentem.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady
wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez zespotly
uczniowskie poszczegolnych oddziatoéw klasowych. Szczegolowe zasady dziatania wolontariatu
(w tym sposoOb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

Zasady wspolpracy organow
§23

1. Organy Szkoty majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania uchwat, zarzadzen i
decyzji w ramach swoich kompetencji.

2.0rgany sa obowigzane do wspotdziatania ze sobg w sprawach dotyczacych Szkoly w celu
stworzenia jak najlepszych warunkodw rozwoju uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

3.Przeptyw informacji pomig¢dzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa si¢ poprzez spotkania organizowane i inicjatywy Dyrektora, Wicedyrektora,
osoby prowadzacej, Rady Pedagogicznej, a takze poprzez umieszczenie zadan planowanych do
realizacji w danym roku szkolnym 1 innych informacji na tablicy ogloszen.

§ 24

Sprawy sporne pomig¢dzy organami Szkoty rozstrzyga osoba prowadzaca na wniosek organu lub
organdw uczestniczacych wsporze i po uzyskaniu ich stanowisk w sprawie, w terminie 30 dni.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY I NAUCZANIA
§ 25

1.Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzgledniaé potrzebe rownomiernego
obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

2. W Szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien pracy. Szkota jest czynna w godzinach od 7.00 do
15.00. Zajecia odbywajg si¢ zgodnie z corocznie ustalonym planem zaj¢¢. Rodzice przyprowadzaja
i odbieraja dzieci zgodnie z planem zaj¢c.

3. W Szkole obowigzuja terminy rozpoczg¢cia i konczenia przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1
letnich oraz innych przerw w nauce zgodnie rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j.

§ 26
1.Nauka w Szkole odbywa si¢ w oparciu o prace w oddziatach.
2. Liczba uczniéw w oddziale:

a) O liczbie uczniow w oddziale w kazdym roku szkolnym decyduje osoba prowadzaca
po zasiggnieciu opinii dyrektora Szkoty.

b) Obowiazkowe zajecia edukacyjne z jezykdéw obceych, informatyki oraz wychowania fizycznego
moga by¢ realizowane w grupach. Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor Szkoty.

c)za zgoda osoby prowadzacej oddziat mozna dzieli¢ na grupy, réwniez na zajeciach z innych
przedmiotow.

d)W uzasadnionych przypadkach szkota organizuje zajecia w zespole klasowym ztozonym z
ucznidow réznych oddziatow szkoty podstawowej, stanowigcym klase taczona. Laczna liczba
uczniow w takiej klasie musi miesci¢ si¢ w granicach normy ustalonej dla odpowiedniego oddziatu.

§ 27

1.W szkole moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne, w ktorych ucza si¢ wspdlnie dzieci zdrowe 1
dzieci niepelnosprawne, wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Do oddziatow integracyjnych przyjmowani sg uczniowie niepetnosprawni intelektualnie 1
fizycznie w oparciu o orzeczenie kwalifikujgce ucznia do ksztatcenia specjalnego.

3.0 liczbie ucznidéw w oddziale decyduje osoba prowadzaca.

4. Programy nauczania dla uczniow niepelnosprawnych sa odpowiednio modyfikowane w
zalezno$ci od mozliwos$ci ucznioéw, a takze od dynamiki rozwoju dziecka i jego postepow.

5. W oddziatach integracyjnych prowadzi si¢ szczegdlng indywidualizacje zadan i pracy w
zalezno$ci od mozliwos$ci rozwojowych wszystkich ucznidw. W ksztatceniu uczniow
niepetnosprawnych zwraca si¢ szczegolng uwage na przygotowanie tych uczniow do powodzenia w
zyciu codziennym.

6. Dla uczniéw niepetnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym,
co najmniej o 1 rok.

7. O wydtuzeniu etapu edukacyjnego decyduje Dyrektor indywidualnie w stosunku do kazdego
ucznia niepelnosprawnego. Decyzja Dyrektora powinna znalez¢ uzasadnienie w szczegotowej
analizie sytuacji edukacyjnej dokonanej przez Rad¢ Pedagogiczng i zosta¢ podjeta w uzgodnieniu z
rodzicami.

8. Na zakonczenie pierwszego roku realizacji wydtuzonego etapu edukacyjnego uczen nie podlega
klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje §wiadectwa promocyjnego
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§ 28

1.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

2.Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

3.Przerwy $rodlekcyjne wprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia zgodnie z potrzebami uczniow;
z zachowaniem tygodniowego/ dziennego ramowego planu zaje¢. Okoto potudnia rozpoczyna si¢
dhuga przerwa obiadowa, trwajaca 15 minut.

4.W szczeg6lnos$ci zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach mi¢dzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

5.Szkota moze realizowa¢ zajecia wychowania fizycznego wramach tygodniowego wymiaru godzin
w formie: 1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych, 2) zaje¢ do wyboru przez ucznidw: zajec sportowych, zajec
rekreacyjno-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki, zajecia na basenie.

§ 29

1. Nauczyciel ma prawo naucza¢ zgodnie z wybranymi przez siebie metodami (koncepcjami)
nauczania. Stosowanie innowacyjnych metod (koncepcji) nauczania, eksperymentow
pedagogicznych, a takze autorskich programéw nauczania wymaga uprzedniej opinii Rady
Pedagogicznej oraz zatwierdzenia Dyrektora.

2. Jezeli wdrozenie okreslonej metody nauczania, lub autorskiego programu nauczania wigze si¢ z
dodatkowymi naktadami finansowymi, wymagana jest dodatkowo zgoda osoby prowadzace;j.

§30

1.W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidow, szkota moze zorganizowac stotowke.

2.Szkota zapewnia uczniom spozycie cieptego positku w czasie przerwy obiadowej dostarczanego
przez firme¢ cateringowa lub dostarczonego przez rodzica. Obiady sa finansowane przez rodzicow.

3.Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

§ 31

1. Dla realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno —wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
Szkota moze prowadzi¢ biblioteke szkolng.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty, rodzice, a takze
inne osoby za zgoda Dyrektora.

3. Godziny pracy biblioteki ustalane sg corocznie z uwzglednieniem szkolnego rozkladu zajec, tak
aby umozliwi¢ wszystkim uczniom systematyczny dostep do ksiggozbioru. Czas pracy biblioteki
szkolnej ustala Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem.
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4. Pomieszczenia biblioteki powinny umozliwia¢ gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw,
korzystanie ze zbioréw wczytelni i wypozyczanie ich.

5. Nauczyciel bibliotekarz odpowiedzialny jest za:
a) wlasciwe wykorzystanie i stan ksiggozbioru,
b) zgodne z zasadami pracy bibliotecznej prowadzenie dokumentac;ji,
c¢) gromadzenie czasopism,
d)udostgpnianie zasobow,
) propagowanie czytelnictwa,
f) zaopatrzenie w podrgczniki szkolne.
§32

1.Dla uczniow, ktérzy musza lub powinni dtuzej przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw lub dojazd do Szkoty, Szkota moze prowadzi¢ swietlice.

2. Swietlica sprawuje w szkole funkcje opiekunczo-wychowawcze, prowadzi zajecia w grupach
wychowawczych, liczacych nie wigc wychowankéw niz oddziat klasowy.

§33

1. Szkota utrzymuje w nalezytym stanie pomieszczenia 1 urzadzenia stuzace do realizacji zadan
Szkoty zgodnie z ustawa, a ponadto moze utworzyc¢:

— gabinet pielggniarki szkolne;j,

— gabinet logopedyczny,

— gabinet psychologa i pedagoga szkolnego
- gabinety pracownie specjalistyczne.

2. W pomieszczeniach Szkoly organizuje si¢ szatnie umozliwiajace uczniom pozostawienie
wierzchniego okrycia i1 obuwia, a takze czes$ci podrecznikow 1 przyboréw szkolnych.

§ 34

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznidw w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki, udziela
rodzicom w tym zakresie wszechstronnej pomocy w wychowywaniu dzieci 1 przygotowywaniu ich
do samodzielnego zycia.

2.W celu zapewnienia najlepszych warunkow rozwoju ucznidow rodzice dziecka zobowigzani sg do
wspolpracy ze Szkota polegajaca w szczegolnosci na:

a) stosowaniu si¢ do zalecen wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych,

b) wspotpracy z Dyrektorem Szkoty,

¢) wspodlpracy z wychowawca oraz nauczycielami przedmiotowymi,

d) wspolpracy ze specjalistami,

e) udzielaniu informacji dot. sytuacji rodzinnej 1 materialnej dziecka,

f) terminowego przedktadania wymaganych dokumentéw,

g) udzielanie informacji o zmieniajgcym sie stanie zdrowia dziecka i pobieranych lekach,
h) do odebrania dziecka ze Szkoly w przypadku jego zlego stanu zdrowia.

3. W ciggu roku szkolnego organizuje si¢ spotkania z rodzicami uczniow kazdej klasy w celu
wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne. Wychowawca klasy ma prawo do
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zwotania zebrania rodzicow w dowolnym czasie po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.
4. Rodzice zobowigzani sg do uczestniczenia w zebraniach klasowych i ogdélnoszkolnych.

5.Na pierwszych spotkaniach wychowawcy zapoznaja rodzicOw z podstawg programow3g oraz
podrecznikami obowigzujacymi uczniéw, a takze z zasadami oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.

6. Szkota zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ uzyskania:

a) informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpoéw w nauce, wynikow
sprawdziandw i egzaminow zewnetrznych,

b) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia jego dziecka,

c) informacji na temat wewnatrzszkolnego systemu oceniania i tre§ci edukacyjnych realizowanych
w danym oddziale.

7.W sprawach edukacyjno-wychowawczych nie cierpigcych zwloki, Szkota podejmuje dziatania w
celu skontaktowania si¢ z rodzicami okreslonego ucznia.

8. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

ROZDZIAL V
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 35

Cele wewnatrzszkolnego oceniania

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postgpach w tym zakresie.

2. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju.

3. Motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu.

4. Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod w pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

6.Szkota stosuje zasady klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw 1
sprawdzianow ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, obowigzujace w
szkotach publicznych.

7. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do dzienniczka ucznia
o zebraniu, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na stronie
internetowej szkoty, zamieszczenie w e-dzienniku oraz wybranym komunikatorze.

8. Nieobecnos¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniczku ucznia o
zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkot¢ z obowigzku poinformowania o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic
winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z informacjg o przewidywanych ocenach.

§ 36

Ogolne zasady funkcjonowania wewnatrzszkolnego oceniania

1. Ocenie podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie. Wymagania edukacyjne
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,
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b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

¢) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego

dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a — ¢, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do :

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania

c) ocenianie biezace i ustalanie klasyfikacyjnych ocen $rédrocznych z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych oraz zachowania

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania

f)ustalenie warunkoéw 1 trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania

g) ustalenie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

4.Biezace oceny w klasach I-11I majg forme opisowg lub zamiennie cyfrowg (np. Popraw sig,
postaraj sie, popracuj jeszcze, brawo, wspaniale, super odpowiednio cyfry 1,2,3,4,5,6)

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych dla uczniéw klas I-I1I maja
forme oceny opisowej;

6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych o ktérej mowa w ust. 5, uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniéw w klasach I-III szkoty
podstawowej sag ocenami opisSowymi.

8. Oceny biezace zgodne z WSO oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych, dla uczniow klasc IV-VIII szkoly podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

16



6) stopien niedostateczny — 1.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw klas IV-VIII szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
10 Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia nalezy uwzglgdni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

12.Uczniom konczacym Szkole wydaje sie $wiadectwo ukonczenia szkoty na drukach zgodnych z
obowigzujacymi przepisami prawa

§ 37

Tryb oceniania i sposoby sprawdzania osiggnigc edukacyjnych uczniow
1. Nauczyciel danego przedmiotu na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
oraz mozliwosci ucznia.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych jego potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych na podstawie tego orzeczenia.

3. Dla uczniéw niepetnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym
o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych. Decyzje wydaje dyrektor
szkoty na podstawie opiniujacej uchwaly Rady Pedagogicznej. Postgpowanie rozpoczyna si¢ na
wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), w oparciu o opini¢ wychowawcy lub nauczyciela
przedmiotowego 1 orzeczenie poradni psychologiczno pedagogiczne;.

4. Uczen ma obowigzek by¢ na biezaco przygotowanym z trzech ostatnich tematoéw lekcyjnych.
5. Raz w ciggu potrocza uczeh ma prawo zglosi¢ brak przygotowania do lekcji.
Brak przygotowania odnotowuje si¢ w wyznaczonej rubryce dziennika znakiem ,,minus”.

6. Sprawdziany, klasoéwki (rozumiane jako kontrola wiedzy i1 umiejetnosci obejmujaca wigcej niz
trzy lekcje) sa zapowiadane tydzien przed przewidywanym terminem i poprzedza je powtorzenie.

7. Stosuje si¢ nastgpujaca skale oceniania sprawdzianow 1 innych pisemnych form sprawdzania
wiadomosci:

[ Do 32% punktéw mozliwych do uzyskania — ocena niedostateczna

733 % — 50% punktéw mozliwych do uzyskania ocena dopuszczajgca

[ 51 % — 75% punktéw mozliwych do uzyskania ocena dostateczna

[ 76 % — 90% punktéw mozliwych do uzyskania ocena dobra

[ 91 % — 97% punktéw mozliwych do uzyskania ocena bardzo dobra

(1 98% - 100% punktéw mozliwych do uzyskania ocena celujaca

8. Zaokraglanie dziesigtnych procentu odbywa si¢ zgodnie z zasadami matematycznymi.

9. Nauczyciel ma obowigzek zaznaczy¢ w dzienniku termin sprawdzianu. W danym

tygodniu nauczyciele majg prawo wyznaczy¢ maksymalnie trzy sprawdziany, a w ciaggu dnia —
jeden.
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Praca klasowa z jezyka polskiego dotyczaca omoéwionej wcezesniej lektury nie jest traktowana jako
sprawdzian 1 nie podlega wyzej podanym zasadom.

10. Jesli z przyczyn obiektywnych (nieobecno$¢ nauczyciela, zmiana organizacji pracy szkoty)
sprawdzian/kartkowka nie odbedzie si¢ to nauczyciel jest zobowigzany do ustalenia nowego terminu
1 podania go do wiadomosci ucznioéw.

11. Kazda ocena moze by¢ przez ucznia poprawiona na warunkach ustalonych przez nauczyciela,
a poprawa odbywa w dogodnym terminie dla ucznia.

12. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ uzyskang:

(] z biezacych wiadomosci do 7 dni od momentu wpisania do dziennika,

(1 ze sprawdzianow do 14 dni od momentu wpisania do dziennika,

Nie przystgpienie do poprawy w ustalonym z nauczycielem terminie, bez usprawiedliwionej
przyczyny np. choroba, skutkuje utratg tej mozliwosci.

13. Jezeli uczen przystepuje do poprawy oceny, to przy ocenianiu srodrocznym lub rocznym, brana
jest pod uwage zaréwno pierwsza jak i druga ocena, z tym, Ze ocena otrzymana z poprawy ma wage
0 50% wyzsza od pierwszej oceny. W dzienniku poprawa jest odnotowana w oddzielnej rubryce.

14. Ocena za aktywno$¢ odbywa si¢ na biezaco i moze by¢ zaznaczana, w wyznaczonej rubryce
dziennika, znakiem ,,+”. Za trzy plusy uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra.

15. Uczen, ktory przez dluzszy okres czasu choruje ma obowigzek zaliczenia zaleglosci
wuzgodnionym z nauczycielem terminie, nie dluzszym jednak niz dwa tygodnie od czasu powrotu
na zaje¢cia. Uczen ma prawo uzyskaé od nauczyciela pomoc w nadrobieniu zaleglosci.

16. Uczen nieobecny podczas sprawdzianu i zapowiedzianej kartkowki ma obowigzek, zaraz po
powrocie na zajgcia, uzgodni¢ z nauczycielem termin zaliczenia zalegtosci w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela (nauczyciel ma prawo wyznaczy¢ rowniez najblizszy termin — biezaca lekcja, jesli
powdd nieobecnosci jest inny niz choroba).

17. Nie przystapienie do zaliczenia zaleglto$ci w ustalonym z nauczycielem terminie, bez
usprawiedliwionej przyczyny np. choroba, skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej. Uczniowie
przystuguje prawo jej poprawy w ustalonym przez wewnatrzszkolnym ocenianiu terminie.

18. Nauczycieli obowigzuje dwutygodniowy termin oddawania prac pisemnych.

19. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne, uczen otrzymuje do wgladu podczas lekc;ji.

20. Uczen zglaszajacy cheé poprawy sprawdzianu ma prawo otrzymac od nauczyciela informacje
dotyczace jego zaleglo$ci i podajace zakres wiedzy i umiejetnosci obowigzujacy podczas poprawy.
21. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania. [los¢ ocen jest zalezna od
tygodniowej liczby godzin danego przedmiotu.

22. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

23. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

24. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

25. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki,
zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczny udzial w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

26. Oceny z poszczegolnych przedmiotow ustalajg uczacy, a ocen¢ z zachowania — wychowawca
oddziatu. Uczen ma prawo do jawnej, sprawiedliwej 1 uzasadnionej wedtug przyjetych regul oceny
oraz poprawy oceny na zasadach ustalonych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

27. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
28. Laureat lub finalista olimpiady przedmiotowej badz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna.
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§ 38

Tryb klasyfikowania

1. Klasyfikacji uczniow dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego.

2. Harmonogram klasyfikacji ustala dyrektor zarzagdzeniem wewnetrznym najpdzniej na trzy
tygodnie przed zakonczeniem podtrocza, roku szkolnego.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkola umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow.

4. Na co najmniej 21 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej w zwigzku z $rédroczng lub
roczng klasyfikacja, rodzic musi by¢ powiadomiony pisemnie lub osobiscie o przewidywanej dla
ucznia ocenie niedostatecznej z przedmiotu, nieklasyfikowaniu lub nagannej ocenie zachowania.
Zawiadomienie musi by¢ potwierdzone podpisem rodzica, a w razie niemoznosci osobistego
kontaktu z rodzicem powiadomienie nast¢puje listem poleconym.

5. Za zawiadomienie rodzicow odpowiedzialny jest wychowawca klasy, ktorego o zagrozeniu
ucznia oceng niedostateczng informuje w ustalonym zarzadzeniem dyrektora terminie nauczyciel
danego przedmiotu

6. Na 5 dni przed §rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, uczen zostaje
poinformowany przez nauczyciela o proponowanej ocenie z danego przedmiotu, a przez
wychowawce o proponowanej ocenie zachowania. Oceng zapisuje si¢ w dzienniku.

7. W przypadku I etapu edukacyjnego, na 5 dni przed srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, rodzice zostaja poinformowani drogg elektroniczng o proponowanej ocenie
opisowe;j.

8. Na 1 dzien dydaktyczny przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej ocena zostaje wystawiona.
Proponowana ocena musi by¢ zgodna ze skalg stopni o ktérej mowa w §34 oceniania
wewnatrzszkolnego.

9. Na 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej w zwigzku z roczng klasyfikacjg 1
promowaniem, uczen musi by¢ powiadomiony o przewidywanej dla niego ocenie z zajeé
edukacyjnych, a na 3 dni dydaktyczne przed posiedzeniem rady pedagogicznej ocena ta zostanie
wystawiona. Oceny sg zapisywane w dzienniku.

10. Roczne oceny proponowane sa wystawione w dzienniku, a rodzice/prawni opiekunowie maja
obowigzek si¢ z nimi zapoznac.(na 6 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej).
11. W okresie pomigdzy zaproponowaniem oceny a jej wystawieniem uczen moze w uzgodnieniu
z nauczycielem przedmiotowym podejmowac dziatania zmierzajagce do podniesienia oceny o jeden
stopief od proponowane;.

12. Uczen lub jego rodzic ktorzy uwazaja, ze wystawiona ocena roczna nie odzwierciedla
mozliwo$ci 1 umiejetnosci oraz wktadu pracy ucznia, maja prawo na 2 dni dydaktyczne przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora
szkoty o dopuszczenie ucznia do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadzonego w
formie testu.

13. Przed ztozeniem wniosku do dyrektora szkoty, uczen lub jego rodzic informuja o powyzszym
fakcie nauczyciela przedmiotu, ktéry potwierdza podpisem na wniosku przyjecie do wiadomosci tej
informacji.

14. Dyrektor szkoly w dniu otrzymania wniosku wyznacza termin przeprowadzenia sprawdzianu,
ktéry odbywa si¢ on w dniu nastgpnym, na ktdry przypadaja zajecia dydaktyczne.

15. Dyrektor informuje ucznia o zasadach i1 formie sprawdzianu.

16. Przygotowany przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu test pisemny, zaakceptowany
przez nauczyciela takiego samego lub pokrewnego przedmiotu, musi by¢ dostosowany do wymagan
edukacyjnych na ocene, o ktéra wnioskuje uczen lub rodzic.

17. Poprawy sprawdzianu dokonuje nauczyciel uczacy, weryfikuje nauczyciel takiego samego lub
pokrewnego przedmiotu i dyrektor szkoty.

18. Aby otrzymac ze sprawdzianu wnioskowang oceng uczen musi uzyskac¢ co najmniej 75%

19



przewidywanych zadaniami punktow.

19. Egzamin sprawdzajacy z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

20. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:nazwisko
1 podpis nauczyciela przygotowujacego, oceniajacego i weryfikujacego sprawdzian, termin
sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia, arkusz testu, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Do
protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje¢ o przebiegu sprawdzianu.

21. W przypadku egzaminu, o ktorym mowa w pkt. 12, do protokotu zalgcza si¢ zamiast testu
zadaniadla ucznia oraz zwi¢zla informacje¢ na temat odpowiedzi.

22. Roczna ocena klasyfikacyjna wystawiona po w/w sprawdzianie jest ostateczna.

23. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w oddziatach I — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnigé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem opracowanego dla
niego indywidualnego programu edukacyjnego.

24. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci usprawiedliwionej na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

25. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

26. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

27. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorag sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo najwyzszym i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢

w oddzialach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej

2) ponadto przystapil odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu, ktore reguluje rozporzadzenie
w sprawie szczegodtowych warunkow i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego i egzaminu maturalnego.

29. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg oceng zachowania.

§39

Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok oraz uczen spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

2. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow wymienionych w pkt. 1 nie obejmuje obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zaje¢cia artystyczne, wychowanie
fizyczne oraz dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem 1 jego rodzicami na co
najmniej 3 dni przed dniem egzaminu klasyfikacyjnego.

6. Uczen moze zdawac¢ w ciggu jednego dnia maksymalnie dwa egzaminy klasyfikacyjne.

7. Niedostateczna ocena z egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory nie jest klasyfikowany na koniec roku szkolnego 1 nie przystapi do egzaminu
klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.
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9. Egzamin klasyfikacyjny z techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej ma forme¢ zadan praktycznych.
10. Ustala si¢ nastepujacy tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktory

z przyczyn usprawiedliwionych opuscit ponad 50% godzin obowigzkowego zajecia edukacyjnego
1 nie ma u niego podstaw do wystawienia oceny rocznej oraz z przyczyn nieobecnosci
nieusprawiedliwionej przekraczajacej 50% godzin obowigzkowego zaj¢cia edukacyjnego, dla
ktorego rada pedagogiczna wyrazita zgode, a takze dla ucznia realizujgcego indywidualny program
lub tok nauki:

a) egzamin przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu jako przewodniczacy komisji w obecnosci
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu wskazanego przez dyrektora szkoty;

b) w egzaminie w roli obserwatora uczestniczy¢ moze rodzic;

¢) po ustaleniu terminu egzaminu nauczyciel niezwtocznie przedstawia uczniowi szczegdélowy
zakres wymagan;

d) egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. Wyjatkiem sa egzaminy z informatyki,
plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego, ktore przeprowadza

si¢ w formie zadan praktycznych;

e) polecenia 1 pytania w dowolnej formie opracowuje nauczyciel — egzaminator, opiniuje
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a zatwierdza dyrektor szkoty;

f)aby otrzymac ze sprawdzianu wnioskowana ocen¢ uczen musi uzyska¢ co najmniej 50%
przewidywanych zadaniami punktow;

g) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory jest przechowywany zarkuszem
ocen ucznia;

h) protokét zawiera:

(] termin egzaminu,

[ sktad komisji,

(] imi¢ i nazwisko ucznia,

] zadania egzaminacyjne,

[ ustalong oceng klasyfikacyjna.

1) do protokotu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwigztg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11. Ustala si¢ nastgpujacy tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia,
realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota:

a) Dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:

[J dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy,

[J nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony jest
egzamin

b) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych,

z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
13. Uczen, ktory nie zostat dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego lub do niego nie przystapit
powtarza klasg.

§ 40

Tryb odwotawczy od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 oceny z
zachowania

1. Uczen lub jego rodzice do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, moga zgtosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Dyrektor szkoty, po stwierdzeniu zasadnosci wniosku, powotuje komisjg, ktora:

a) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala oceng klasyfikacyjng
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z danych zaje¢ edukacyjnych w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, po jego uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

b) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania jawnego zwykta

wiekszos$cig, przy obecnosci 2/3 sktadu komisji. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

3. W przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje, w sktad
ktorej wchodza:

a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. W przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej
wchodza:

a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog szkolny, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian, sktad komisji, termin
sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna,

b) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
imi¢ 1 nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokol, do ktorego dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczniowi, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie mogt w wyznaczonym terminie przystapic
do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, dyrektor wyznacza najblizszy mozliwy termin, po
uzgodnieniu z cztonkami komisji. Uczen zostaje powiadomiony o tym fakcie na 3 dni przed tym
wyznaczonym terminem.

9. Przepisy ust.1 — 7 § 37 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

§41

Tryb promowania ucznia w szkole

1. Uczen oddziatlu I — II szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo
wyzszego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnigcia ucznia rokujg opanowanie w jednym roku szkolnym
tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

2. Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu I II do oddziatu
programowo wyzszego, rowniez w ciggu roku szkolnego:

a) na wniosek rodzicéw 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu

b) na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow.

3. Uczen oddziatu I — III szkoty podstawowej nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej tylko w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju osiaggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia. Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
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powtarzaniu klasy przez ucznia na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po zasi¢gnigciu opinii
rodzicéw ucznialub na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. W przypadku gdy uczen uczeszczat na
zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ zarowno oceng z religii jak i oceng z etyki.
5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 42

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgséci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki ,techniki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Cze$¢ pisemna i ustna egzaminu poprawkowego jest oceniana tgcznie.

4. Termin egzaminu poprawkowego jest ustalony przez dyrektora szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly —
jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 40 w punkcie 6 moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkotypowoluje jako osobg egzaminujaca jednego nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, z
tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

8. Zagadnienia do egzaminu poprawkowego obejmuja wymagania na wszystkie oceny. Uczen
otrzymuje z egzaminu ocen¢ zgodna z kryteriami oceniania wewnatrzszkolnego tj. od 33% do 50%
ocena dopuszczajaca, od 51% do75% ocena dostateczna, od 76% do90% ocena dobra, od 91% do
100% ocena bardzo dobra.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:nazwe zajec
edukacyjnych, ktorych byt przeprowadzony egzamin, sktad komisji, termin egzaminu
poprawkowego, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne wraz z punktacjgustalong oceng
klasyfikacyjna.Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez dyrektora zespotu do
konca wrzes$nia.

§ 43

Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania prze ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w szczegolno$ci uwzglednia:
wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty 1 wkiad pracy ucznia w
podnoszenie swojej wiedzy 1 umiejetnosci oraz jakosci pracy szkoty, stopien respektowania przez
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ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych, postepowanie zgodne z dobrem
spolecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, dbatos¢
o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob, godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1
poza nig, okazywanie szacunku innym osobom, dbatos¢ o wyglad godny ucznia.

3. Przy ustaleniu ocen klasyfikacyjnych zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylef na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

5. Proponowang $rodroczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu na 5 dni przed
konferencja klasyfikacyjna, a na 1 dzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej bedzie ostatecznie
ustalona.

6. W szkole podstawowej wychowawca oddzialu powinien uwzgledni¢ opinie o uczniu:innych
nauczycieli 1 pracownikow szkoty, uczniow danego oddziatu, ocenianego ucznia.

7. Oceng zachowania ustala wychowawca na podstawie karty samooceny ucznia, biorgc pod uwage
opini¢ innych ucznidw i pracownikéw szkoty.

8. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

9. Proponowana roczna ocena zachowania zostaje podana do wiadomosci ucznia i rodzicow w
formie pisemne;.

10. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacym roczne
wyniki klasyfikacji uczen musi by¢ powiadomiony o przewidywanej dla niego ocenie zachowania,
a na 3 dni dydaktyczne przed posiedzeniem rady pedagogicznej ocena ta zostaje wystawiona.

11. W okresie pomiedzy zaproponowaniem oceny a jej wystawieniem uczen moze w uzgodnieniu
z wychowawca podejmowac dziatania zmierzajace do podniesienia oceny o jeden stopien od
proponowanej. Nie dotyczy to ucznidw u ktoérych zaproponowana ocena jest zdaniem nauczyciela
jednoznaczna.

12. Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun), ktdérzy uwazaja, ze wystawiona ocena roczna nie
odzwierciedla wktadu pracy ucznia w zycie oddziatu 1 szkoty, jego postawy uczniowskiej oraz
osiggnie¢ uczniowskich, maja prawo na 2 dni dydaktyczne przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady Pedagogicznej wystapi¢ z pisemnym wnioskiem wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoty

o weryfikacje oceny.

13. Dyrektor szkoly powotuje komisje, w sktad ktérej wehodzi: dyrektor szkoty — jako
przewodniczacy, wychowawca oddziatu, wskazany przez dyrektora nauczyciel, pedagog.

14. Komisja w wyznaczonym przez dyrektora terminie, najpdzniej 1 dzien przed konferencja
klasyfikacyjna, dokonuje analizy kryteriow 1 ich spetniania przez ucznia.

15. Ocena roczna zachowania moze by¢ podwyzszona o 1 stopien, jezeli w glosowaniu jawnym
otrzymuje zwykta wiekszos$¢ gtosow.

16. W oddziatach I — III w szkole podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

§44

Kryteria oceniania zachowania

1.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.

2.Szczegblowe kryteria ocen z zachowania:

e Wzorowe: nie ma zadnych negatywnych uwag co do zachowania ucznia w szkole jak i poza
nig. Wszystkie nieobecnosci i spéznienia sg usprawiedliwione. Wywigzuje si¢ z przyjetych na
siebie obowigzkow. Jest uczynny wobec starszych i gotowy do pomocy miodszym. Wnosi
tworczy wktad w zycie klasy 1 szkoty. Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia. Pomaga
innym. Godnie reprezentuje szkole i klase.
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e Bardzo dobre: rzetelnie wypelnia obowigzki szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych.
W sposob witasciwy odnosi si¢ do 0séb starszych i kolegéw. Nie ma negatywnych uwag co
do zachowania ucznia w szkole i poza nig. Jest uczynny i gotowy do niesienia pomocy.
Rozwija swoje zainteresowania. Jest bardzo dobrze przygotowany do zaj¢¢ i bierze w nich
czynny udzial. Jego zaangazowanie w zycie szkoly wybiega poza podstawowe obowigzki
ucznia. Ma usprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia. Uzywa kulturalnego stownictwa.

e Dobre: Uczen przestrzega zasad zachowania. Nie lekcewazy obowigzkoéw szkolnych, nie ma
godzin nieusprawiedliwionych lub spo6znien. W sposob wiasciwy i kulturalny odnosi si¢ do
kolegow 1 dorostych. Jest dobrze, na miar¢ swoich mozliwos$ci przygotowany do zaje¢, w
ktorych bierze udziat.

e Poprawne: Uczniowi sporadycznie zdarza si¢ opuszczaé zaj¢cia bez usprawiedliwienia.
Arogancko odnosi si¢ do innych. Jego zachowanie budzi zastrzezenia, ale reaguje na
upomnienia nauczyciela i wykazuje che¢ poprawy. Sporadycznie nie jest przygotowany do
zaj¢¢, co zgtasza nauczycielowi. Sporadycznie famie punkty regulaminu szkolnego.

o Nieodpowiednie: Zachowanie ucznia budzi duze zastrzezenia. Swiadomie nie wywigzuje si¢
1 nie wypelnia obowigzkoéw ucznia wynikajacych z zasad zachowania i regulaminu szkolnego.
Opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia. Nie przygotowuje si¢ do zajec i niechetnie bierze w
nich udzial. Arogancko i1 wulgarnie odnosi si¢ do innych. Jego postawa i zachowanie
negatywnie wplywa na innych uczniow.

e Naganne: Regularnie opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, nie respektuje zarzadzen
szkolnych, regulaminu szkolnego. Razaco narusza $§wiadomie i celowo tamie reguly
wynikajace z zapisow WSO, jego postawa jako ucznia mimo oddziatywan wychowawczych
nie ulega poprawie (co wynika z braku checi wspotpracy w tym zakresie), a jego negatywne
zachowanie stanowi zagrozenie dla wtasciwego funkcjonowania spotecznosci szkolne;j.

3.0ceng klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o samooceng ucznia,
oceng zespotu klasowego, spostrzezenia i uwagi cztonkoéw rady pedagogicznej i innych
pracownikow szkoly wyrazone ustnie. Wychowawca konsultuje propozycje ocen z co najmnie;j
jednym nauczycielem uczacym w danej klasie.

4.Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od oceny z zachowania. W
uzasadnionym przypadku uczen moze stara¢ si¢ o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
przedktadajac wychowawcy na co najmniej sze$¢ dni przed konferencja klasyfikacyjna pisemne
podanie, podpisane rowniez przez rodzica. W podaniu podaje argumenty, ktore jego zdaniem nie
zostaly uwzglednione przez nauczyciela oceniajacego zachowanie oraz stosowng dokumentacje.
Warunkiem rozpatrzenia podania sg usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci ucznia.
Wychowawca, po rozpatrzeniu podania, decyduje o ostatecznej ocenie.

ROZDZIAL VI
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 45
1.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole i oddziale przedszkolnym polega na:
a) diagnozowaniu §rodowiska ucznia,

b)rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb i mozliwosci ich
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zaspokojenia,
¢) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

f)wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia,

g)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,

h)wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
1)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
§ 46

1.Szkota 1 oddzial przedszkolny zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng
polegajaca na rozpoznawaniu

mozliwosci psychofizycznych, rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i placéwce, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki oraz w $rodowisku spotecznym, wynikajacych w szczegodlnosci ze:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji,

5) ze szczego6lnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia 1 jego rodziny,

12) sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

13) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg prowadzacy zajecia z uczniem nauczyciele,
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem,

5) pielegniarki srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistki szkolnej,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy §wietlicy,

26



10) pracownika socjalnego,

11) asystenta rodziny,

12) kuratora sagdowego,

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci

1 mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana uczniom w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

2) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

7) warsztatow,

8) porad i konsultacji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i1 nauczycielomw formie:
1) porad i konsultacji;

2) warsztatow 1 szkolen.

6. Rodzaje zajec¢, ktore moga by¢ organizowane przez szkole:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidéw szczegélnie uzdolnionych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 uczniow,

2) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci w nauce,
w szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej;
liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 uczniow,

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 5
uczniow,

4) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji zaburzeniami
sprawnosci jezykowych; liczba uczestnikow zajg¢ wynosi do 4 uczniow,

5) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikdéw zaje¢ wynosi do 10
uczniow,

6) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole lub
placowce oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10,

7) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania ucznidow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie specjalnego ksztatcenia, planowanie

1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy a takze okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy beda realizowane jest zadaniem zespotu:

1) zesp6t powolywany jest przez dyrektora szkoty,

2) dyrektor szkoty wyznacza osobe lub osoby koordynujace pracg zespotu,

3) spotkania zespotlu zwoluje, w miarg potrzeb, osoba koordynujaca prace zespotu, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym,

4) w posiedzeniach zespotu moga bra¢ udziat: rodzice ucznia (w czesci dotyczacej ich dziecka),
przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz inne osoby w szczegolnosci:

lekarze psycholodzy, pedagodzy, logopedzi lub inni specjaliSci (na wniosek rodzica ucznia),

5) o terminie posiedzenia zespotu i mozliwosci uczestnictwa w jego pracach dyrektor zawiadamia
pisemnie rodzicOw ucznia,

6) wszystkie osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu obowigzane sg do nie ujawniania spraw
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poruszanych podczas spotkania.

8. Zadania zespotu:

1) ustala zakres, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne,
2) okresla zalecane formy, sposoby i1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, z uwzglednieniem zalecen zawartych w odpowiednio w orzeczeniu lub opinii oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, i indywidualnych potrzeb
psychofizycznych ucznia,

3) planuje dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego 1 sposob ich realizacji,

4) stosownie do zalecanych form i sposobow pomocy psychologiczno — pedagogicznej i okresow
jejudzielania, okresla dziatania wspierajgce wobec rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania

z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

5) dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi,
w tym efektywnosci prowadzonych zaj¢¢ oraz okres§la wnioski i zalecenia dotyczace dalszej
pracy zuczniem, w tym zalecane formy sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

6) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego (IPET).

9. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

10. Nauczyciele oraz specjali$ci prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I — III szkoty podstawowej deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

b) szczegbdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

Z uczniami.

11. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna nauczyciel lub
specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i
informujeo tym wychowawce.

12. Wychowawca informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie podjecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takg potrzebe.

13. W przypadku stwierdzenia przez wychowawece, Ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng planuje on 1 koordynuje wewspolpracy z nauczycielami, w ramach
zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem w porozumieniu
z dyrektorem szkoty, udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w tym:

1) ustala formy jej udzielania,

2) okres jej udzielania,

3) wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane,

4) dyrektor ustala wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty liczbe
godzin zaje¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych wspomagajacych
proces ksztatcenia,

5) wychowawca oddziatu planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami

1 specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami wymienionymi

w ust. 3.

14. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
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wychowawca klasy lub dyrektor planujgc udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
uwzglednia wnioskidotyczace dalszych dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia
(o ile dokumentacja zostata dostarczona do szkoty).

15. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.

16. Przepisy wymienione w ust.11 — 15 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

17. Nauczyciele i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
prowadza dokumentacje¢ swoich dziatan zgodnie z przepisami prawa.

18. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg
w IPET wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem zawarte w prowadzonej dokumentacji.

19. Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow w tym, w przypadku: ucznia
niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym; ucznia niedostosowanego
spolecznie — zakres dzialan o charakterze resocjalizacyjnym; ucznia zagrozonego
niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze socjoterapeutycznym,

3) formy i metody pracy z uczniem,

4) ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin,

5) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia stosownie do potrzeb,

6) dzialania wspierajace rodzicéw ucznidw oraz zakres wspotdziatania z poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli oraz innymi instytucjami.

20. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

21. O ustalonych dla ucznia formach, w okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczeg6dlne formy pomocy beda realizowane
dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

22. Szkota umozliwia uczniom szczeg6lnie zdolnym realizowanie indywidualnego toku nauki na
zasadach zawartych w rozporzadzeniu MEN.

23. W przypadku gdy z wnioskow, o ktérych mowa w ust. 14, wynika, Ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania
ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

Rozdzial VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 47

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniow, ich rodzicow
1 nauczycieli.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - w skrocie WSDZ obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez Szkole w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej
sciezki edukacyjnej 1 w odlegtej perspektywie do wyboru zawodu.
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4. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych
i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych,

2) rynku pracy,

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

6. Wyznaczony przez dyrektora nauczyciel (lub nauczyciele) realizuje zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej,

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu cigglo$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom,

7) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcow),

8) organizowania spotkan z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych, lokalnych firm,
pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow,

9) wspierania rodzicdw i1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych,
10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzgdem pracy,

c¢) Mtodziezowym Centrum Kariery,

d) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) komenda OHP oraz innymi.

7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siddmych

1 6smych,

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych,

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU
§ 48

1. W Szkole organizuje si¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, ktérego celem jest
pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Podstawg organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dla danego dziecka jest wniosek
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rodzicoéw, kierowany do dyrektora, wraz z opinig o potrzebie wczesnego wspomagania, ktore
wydaja zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

§ 49

1. Dyrektor Osrodka powotuje Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

2. Dyrektor moze powota¢ koordynatora ds. Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.
3. W skiad zespotu wchodza:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
psycholog i logopeda

2) inni specjali$ci - w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

§ 50
1. Opieka specjalistyczng objete sg dzieci od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do czasu odjecia
nauki w szkole.
2. Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu dziatan podejmowanych w
zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie
aktywnosci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczeh w
srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspolpracy z:

a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym w szkole
podstawowej, do ktdrego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktérych dziecko jest objete
oddzialywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci wszystkich oddzialtywan
wspomagajacych rozwdj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobow
medycznych oraz porad 1 konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie do
ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dzialan oséb prowadzacych zajecia z
dzieckiem,;

4) ocenianie postepow oraz trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i
eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w
zyciu spolecznym;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie
wczesnego wspomagania.

§51
1. Do podstawowych celow oddziatywan terapeutycznych naleza:
1) pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka;
2) zapobieganie poglebianiu si¢ niepelnosprawnosci ruchowej;
3) przywracanie lub kompensacja straconych w nastgpstwie choroby lub kalectwa funkcji
psychomotorycznych 1 ubytkéw somatycznych;
4) przygotowanie dziecka do nauki w szkole;
5) pomoc rodzinie w akceptacji niepetnosprawnosci oraz w wypetianiu zadan opiekunczo-
edukacyjnych w domu;
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6) pomoc w osigganiu samodzielnos$ci zyciowej odpowiedniej do wieku dziecka oraz
mozliwosci jego rodziny;

7) pomoc w rozwijaniu odpowiedzialno$ci rodziny za prawidlowy rozwoj dziecka oraz
wzmacnianie wiary dziecka we wlasne mozliwosci.

2. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
przeprowadzonej diagnozy - kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka;

3) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

§52
1. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu wczesnego
wspomagania.
2. Dokumentacja obejmuje:
Zespot szezegdtowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi
arkusz obserwacji dziecka, ktéry zawiera:

1) imi¢ i nazwisko dziecka;

2) numer opinii o0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date wydania tej opinii;
3) oceng sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcji, komunikacji,
rozwoju emocjonalnego i zachowania;

4) oceng postepoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i
eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w
zyciu spolecznym;

5) informacje dotyczace poszczegdlnych zajec¢ realizowanych w ramach wczesnego wspomagania.

§53
1. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych 1 potrzeb dziecka, zgodnie
z decyzja w tej sprawie organu prowadzacego.
2. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesieczny wymiar godzin moze by¢ wigkszy niz wymieniony w ust. 1
3. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3
dzieci z udziatem ich rodzin.
4. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dzieémi , ktére nie ukonczyty
trzeciego roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.
5. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor w uzgodnieniu z
rodzicami ( prawnymi opiekunami) dziecka.
6. Zespot wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi rozwoj dziecka tj. uczelnie, przedszkola,
osrodki czy poradnie w celu objecia kompleksowa opiekg dziecka 1 jego rodziny (stuzba
zdrowia, pomoc spoteczna, organizacje pozarzadowe itp.) w zaleznosci od potrzeb.
7. Dokumentacje zwigzang z przebiegiem wczesnego wspomagania dziecka prowadzi
1 przechowuje sekretariat zgodnie z obowigzujacymi przepisami
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ROZDZIAL IX
FUNKCJONOWANIE ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

Opracowano na podstawie:
1.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61,p0z.624,z pézn.zm.)
2.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz. U. 2 2012r p0z.977)

§54

1.W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne ogdlnodostepne lub specjalne realizujace
program wychowania przedszkolnego okreslony odrebnymi przepisami.

2.Termin funkcjonowania oddzialéw przedszkolnych oraz ich organizacje ustala corocznie organ
prowadzacy na wniosek dyrektora.

3.W oddziatach przedszkolnych realizowane sa cele 1 zadania wynikajace z ustawy o systemie
o$wiaty oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczegolnosci z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

4.0ddziaty przedszkolne obejmuje opieka dzieci od trzech do szesciu lat oraz przyjmuja dzieci
pigcioletnie 1 sze$cioletnie w celu umozliwienia im odbycia rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego okre§lonego przepisami prawa.

5.Dzieci posiadajace orzeczenie do ksztalcenia specjalnego oraz inne, dla ktorych dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka podjat decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
moga by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 6 lat, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 8§ lat.

6.0 liczbie dzieci w oddziale przedszkolnym decyduje organ prowadzacy.

7.0pieke nad dzie¢mi w oddziale sprawuje jeden nauczyciel (z wyjatkiem oddzialu integracyjnego 1
specjalnego). W oddziale integracyjnym lub specjalnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela
wspodlorganizujacego ksztalcenie, specjaliste lub/i pomoc nauczyciela.

8.Czas pracy oddziatu przedszkolnego umozliwia realizacj¢ zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego 1 wynosi 5 godzin dziennie, 25 godzin w tygodniu, ktore
moga by¢ realizowane w godzinach od 7.00 do 15.00, zgodnie z corocznie ustalanym planem. W
pozostatych godzinach moga by¢ realizowane inne zajgcia o charakterze opiekunczym i
terapeutycznym.

9.Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

10.Czas trwania zaje¢ dydaktycznych z dzie¢mi w wieku 5-6 lat wynosi ok. 30 minut. Czas oraz
forme zaje¢ nauczyciel dostosowuje do mozliwosci 1 potrzeb dzieci.

11.Sposob dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej oddziatu przedszkolnego okreslaja
odrgbne przepisy.

12.W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia ze $rodkoéw organu
prowadzacego. Liczbe godzin oraz rodzaj zaje¢ corocznie okresla arkusz organizacji pracy szkoty.

§55
Prawa wychowanka
Wychowanek ma w szczegolnosci prawo do:
l.wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo—dydaktycznego 1 opiekunczego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;
2.pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas zajeé
organizowanych poza szkota;
3.korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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4.zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

5.swobody wyrazania mysli i przekonan;

6.rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

7.pomocy w przypadku trudno$ci w procesie wychowawczo —dydaktycznym;
8.korzystania z poradnictwa psychologiczno -pedagogicznego

§56
Opieka nad dzieckiem
1.Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica(opiekuna),
do czasu odbioru dziecka ze szkoty przez rodzica lub inng upowazniong przez niego osobeg.
2.Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
a)opieckenad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym sprawuja nauczyciele, ktérych
opiece powierzono oddziaty;
b)w razie nieobecnosci nauczyciela opieke organizuje Dyrektor Szkoty;
c)w wypehianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycieli
wspomagaja wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni;
d)opiek¢ nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy
uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora; w razie potrzeby i za zgoda
dyrektora opieke podczas wycieczek sprawuja dodatkowo inne osoby doroste, w szczegdlnosci
rodzice;
e)wycieczki organizowane s3 zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i regulaminem
obowigzujacym w szkole;
f)dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w szkole jest pod opieka osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajgc;
3.W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym lub szkole
nauczyciel sprawujacy nad nim opieke zobowigzany jest:
a)udzieli¢ pierwszej pomocy,
b)w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie ratunkowe, o zaistnialym zdarzeniu poinformowac
niezwtocznie Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw dziecka.
4.Dyrektor jest zobowigzany przygotowaé¢ dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami w
tym zakresie.
5.W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku 1 potrzeb dziecka.
6.Nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnia, lazienka,
stotowka, plac zabaw) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne pod katem zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy.

§57
Szczegolowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci:
1.Dzieci przyprowadzane sa do oddzialu przedszkolnego o godzinie 7:00, a odbierane o godzinie
15.00
2.Nauczyciel prowadzacy zajecia w grupie przedszkolnej po zakonczonych zajeciach osobiscie
przekazuje dziecko pod opieke nauczycieli zaje¢ fakultatywnych.
3.Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicéw lub upowazniong
przez nich na piSmie osob¢ zapewniajacg petne bezpieczenstwo;
4.0soba niepetnoletnia odbierajaca dziecko z oddziatu przedszkolnego musi mie¢ ukonczone 13 lat
oraz posiada¢ pisemne upowaznienie wystawione przez rodzicéw, w ktorym oswiadczaja oni, ze
ponoszacatkowita odpowiedzialnos$¢ za dziecko przebywajace pod opieka osoby nieletnie;.

§58
Zakres zadan nauczycieli oddzialu przedszkolnego
1.Nauczyciele wspoétdziataja z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
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nauczania poprzez:

a) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajacymi w szczegdlno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

b) uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

¢) ustalanie 1 poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci,

d) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

e) udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci,

f) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspdlnych wymagan i sposobow pracy
z dzieckiem,

g) wlaczanie rodzicéw w sprawy zycia oddziatu i szkoty, ksztattowania §wiadomosci zdrowotnej oraz
nawykow dbania o wiasne zdrowie.

2.W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:

a) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych w
przedszkolu; zapoznajg rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wlaczaja
ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejgtnosci,

b) informuja rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczaja ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg.

3.Nauczyciele systematycznie planujg swoja pracg w oparciu o:

a) wybrany program wychowania przedszkolnego, dopuszczony do realizacji w danym roku
szkolnym,

b) Koncepcj¢ Pracy Szkoty,

¢) plany pracy opracowane na potrzeby kazdej z grup, dokumenty opracowane w ramach realizacji
pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

4 Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo—dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

5.W swoich dziataniach wychowawczo—dydaktycznych i opiekunczych ma obowiazek kierowania
sie¢ dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie ich godnosci osobiste;.

6.W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia dzieci w
wieku przedszkolnym nauczyciel przestrzega nastepujacych proporcji zagospodarowania czasu
przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

a) co najmniej jedng piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela); co najmniej jedng piata czasu (w przypadku
mlodszych dzieci -jedng czwarta czasu), dzieci spedzaja na powietrzu (w zalezno$ci od warunkow
pogodowych), na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry 1 zabawy ruchowe, zajgcia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, itd.);

b) najwyzej jedng piata czasu zajmujg roéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug
wybranego programu wychowania przedszkolnego; pozostaty czas —dwie pigte czasu nauczyciel
moze dowolnie zagospodarowa¢ (w tej puli czasu mieszczg si¢ jednak czynnosci opiekuncze,
samoobstugowe, organizacyjne i inne). Nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala
ramowy rozktad dnia uwzgledniajacy okreslone zasady.

7.Nauczyciel podczas prowadzenia zaje¢ ruchowych winien zwraca¢ szczeg6lng uwage na stopien
sprawnosci fizycznej 1 wydolno$¢ organizmu dziecka, dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim stopniu
trudnosci 1 intensywnosci.

8.W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-
letniego do podj¢cia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicow.

9. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j”.

§59

Zasady odptatnosci za oddziat przedszkolny:

1. Srodki na dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego w zwigzku z organizacja zaje¢ dodatkowych oraz
realizacja zadan statutowych pochodza z wptat dokonywanych przez rodzicéw uczeszczajacych do
Przedszkola zgodnie z cennikiem, ktory stanowi zatacznik do umowy zawartej z

35



rodzicami/opiekunem:

2. Przedszkole moze ubiega¢ si¢ o dotacj¢ z Urzedu Miasta Radlin

3. Optata miesi¢czna (czesne) za $wiadczenie ustug Przedszkola na dany rok szkolny ustala zarzad
Fundacji

4. Rodzice wnosi¢ moga rowniez optaty za zajecia dodatkowe oraz optaty za dodatkowg oferte
ustug opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych i rekreacyjnych.

5.0pflaty za wyzywienie — zgodnie z cennikiem firmy cateringowej, z ktorg podpisana jest umowa
zawarta w deklaracji sktadanej kazdego roku szkolnego, podlegajacej zwrotowi w wysokosci
dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym.

ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§ 60
1. W Szkole 1 oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢:
a) pracownikow pedagogicznych
b) pracownikow niepedagogicznych (w szczeg6lnosci administracyjnych oraz obstugowych).

2. Stosunek zatrudnienia z nauczycielami i pozostatymi pracownikami Szkoly nawigzuje Dyrektor
na podstawie umowy na czas nieokreslony lub na czas okreslony. W szczegdlnych przypadkach
dopuszcza si¢ powierzenie wykonywania zadan na umowg — zlecenie (umowa o prace, umowa
zlecenie, umowy o dzieto).

3. Nauczyciele Szkoty i oddziatu przedszkolnego muszg odznacza¢ si¢ wysokimi kwalifikacjami
oraz odpowiednig postawg etyczno — moralna.

Nauczyciel
§ 61

1.Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza, rewalidacyjng i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze:

a) odpowiada za bezpieczefnstwo, zdrowie 1 Zycie ucznidow w czasie sprawowania nad nimi opieki,
prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, z uwzglednieniem w dziataniach rewalidacyjnych
ustalen wynikajacych z badan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz wlasnych
obserwacii,

b) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, rozwija ich zdolnosci oraz zainteresowania,

c) systematycznie i rzetelnie przygotowuje si¢ do prowadzenia kazdej z form procesu dydaktyczno-
wychowawczego, rehabilitacyjnego i rewalidacyjnego,

d) bezstronnie, obiektywnie i1 sprawiedliwie ocenia postepy ucznidéw w nauce 1 nabywaniu
umiejetnosci zgodnie z obowigzujagcym w szkole system nauczania,

e) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie ich
przyczyn,

f) dba o pomoce naukowe 1 sprzet,

g) bierze aktywny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;,

h) doskonali umiejgtnosci pedagogiczne przez samoksztatcenie 1 udzial w ré6znych formach
doskonalenia zawodowego,

1) wspotpracuje z rodzicami uczniow oraz wychowawcami klas,
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J) organizuje i prowadzi prace spoteczno-uzyteczne na rzecz Szkoty,
k) wybiera podrecznik sposréd dopuszczonych do uzytku,
1) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow,

m) wypehia zadania opiekuncze i wychowawcze podczas wycieczek szkolnych 1 wyj$¢ grupowych
poza teren szkoty,

n) prowadzi terminowo 1 wlasciwie dokumentacje¢ pracy pedagogicznej,

0) niezwtocznie informuje rodzicow o trudnos$ciach i zagrozeniach dotyczacych rozwoju
psychofizycznego dziecka,

p) jest zobowigzany do zachowania tajemnicy stuzbowe;.

2.W sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy przestepczoscia i demoralizacja nauczyciel ma
obowigzek postepowac zgodnie z ustalonymi w szkole procedurami postepowania umieszczonymi
w szkolnym programie profilaktyki.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie przerw miedzy lekcjami nauczyciele
petnia dyzury wedtug opracowanego harmonogramu, zgodnie z zasadami organizacyjno-
porzadkowymi obowigzujacymi w szkole.

§ 62
Nauczyciel ma prawo do:

a)uzyskania w swojej pracy pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora i Rady
Pedagogicznej,

b)stosowania innowacyjnych metod (koncepcji) nauczania, eksperymentéw pedagogicznych oraz
autorskich programow,

c) korzystania ze sprzetu i pomocy naukowych Szkoty oraz wlasnych.

§ 63

1. Nauczyciele danego przedmiotu, nauczyciele grupy przedmiotow lub nauczyciele specjalisci
mogg tworzy¢ zespot przedmiotowy.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy
zespotu.

3. Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuyja:

a) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadniania metod
prowadzenia rewalidacji 1 rehabilitacji,

b) organizowanie wewnatrzszkolnego i mi¢dzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

c) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, gabinetow specjalistycznych (rehabilitacyjnych,
terapeutycznych, logopedycznych itp.), a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

d) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych 1
eksperymentalnych programow nauczania,

e) wspdlne przygotowywanie diagnoz interdyscyplinarnych oraz projektowanie wspolnych dziatan
rewalidacyjno- rehabilitacyjnych skierowanych na ucznia.
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Wychowawca klasy
§ 64

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej Wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly tok nauczania, szczegdlnie w oddziale
przedszkolnym i klasach I- III.

3. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego ucznidow, powiernikiem i mediatorem
w rozstrzygnieciu kwestii spornych.

4. Rodzice uczniow danego oddziatu, moga wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o zmiane
wychowawcy. Dyrektor rozstrzyga wniosek w terminie 14 dni.

5. Dyrektor Szkoty moze rowniez dokonaé¢ zmiany wychowawcy w przypadku:

a) przeniesienia nauczyciela do innej placowki lub przydzialu nowych czynnosci
uniemozliwiajagcych wykonywanie tego zadania,

b) dtugotrwalej nieobecnosci nauczyciela,

¢) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem petlnigcym funkcje wychowawcy,
d) urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego,

e) braku efektow pracy wychowawczej,

f) nie wywigzywania sie z zadan wychowawcy, okreslonych statutem szkoty,

g) na wniosek samego wychowawcy.

6. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj, uczenie si¢ i
przygotowanie ucznidow do petnienia réznych rol w zyciu dorostym, a w szczeg6lnosci:

a) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow,

b) planowanie 1 organizowanie wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami r6znych form zycia
zespolowego rozwijajacych jednostki i integrujacych oddziat,

c) ustalenie tresci 1 form zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
d) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,

e) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu ustalenia potrzeb opiekunczo
wychowawczych ich dzieci, form pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci, wlaczenie ich w sprawy oddziatu 1 Szkoty,

f) wspotdziatanie z lekarzem i1 innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc uczniom,

g) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, w tym prowadzenie i dbanie o
systematyczne uzupetnianie dziennika lekcyjnego, kontrolowanie wpisow dokonywanych przez
innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny biezace, oceny koncowe), wypetnianie arkuszy ocen,
wypisywanie §wiadectw i1 sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych oddziatu,

h) prowadzenie i dokumentowanie na piSmie (przynajmniej 2 razy w roku) obserwacji rozwoju
psychofizycznego ucznia,

1) zapoznanie si¢ z warunkami zycia i1 funkcjonowania swoich wychowankow,

J) utrzymywanie systematycznego i czgstego kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,
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k) wspotpracowanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i poradnig psychologiczno —
pedagogiczna,

1) udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego rozwoju ucznia,

m) ksztattowanie wtasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkie;,

n) uczestniczenie w zebraniach klasowych i konsultacjach z rodzicami,

0) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa.

§ 65

1. Jezeli wymagaja tego potrzeby uczniow, Dyrektor moze zatrudnia¢ w Szkole specjalistow jako
pracownikow pedagogicznych lub niepedagogicznych (w zaleznosci od ich wyksztatcenia) w tym w
szczegolnosci pedagoga, psychologa, logopede, rehabilitanta i innych specjalistow.

2.W przypadku zatrudnienia specjalistow do zakresu ich obowigzkow stosuje si¢ przepisy § 41-43.

Psycholog (pedagog)
§ 66

1. Psycholog (pedagog) szkolny przeprowadza i formutuje diagnoz¢ indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia celem ustalenia prognozy i
kierunku rozwoju oraz sporzadzenia planu wspomagania rozwoju ucznia. W tym celu :

a) gromadzi, zapoznaje si¢ i analizuje dotychczasowa dokumentacje rozwoju ucznia,
b) przeprowadza wywiad z rodzicami ucznia,

¢) wykonuje badania testowe i1 eksperymentalne odpowiednio dostosowane do mozliwosci
komunikacji i aktualnych dyspozycji ucznia.

2. Psycholog (pedagog) uczestniczy w zajeciach grup szkolnych, zaje¢ciach rehabilitacyjnych 1
indywidualnych w celu obserwacji zachowania ucznia w relacjach z réwiesnikami i dorostymi.

3. Psycholog (pedagog) wspolpracuje z nauczycielami 1 innymi specjalistami w zakresie:
a) ustalenia linii postgpowania wychowawczego z uczniem,

b) terapii zaburzen ucznia,

c) konstruowania planéw indywidualnej pracy z uczniem,

d) konstruowania programow zaje¢ terapeutycznych grupowych,

e) wspomagania nauczycieli w ich kontaktach z rodzicami,

f) dokumentacji wspotpracy w dzienniku psychologa.

4. Psycholog (pedagog) wspdtpracuje z rodzicami przekazujac im rzetelng wiedze¢ na temat rozwoju
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, prowadzac dyskusje na interesujgce rodzicéw tematy z
zakresu wychowania i rozwoju dziecka, a w przypadku watpliwos$ci i problemow natury
wychowawczej, a takze trudnosci w funkcjonowaniu rodziny udziela pomocy psychologicznej
rodzicom.

5. Psycholog (pedagog) przy wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi.

Logopeda
§ 67
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1. Do zadan logopedy w szkole i oddziale przedszkolnym nalezy w szczegdlnosci:

a)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniow,

b)prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen,

c)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspoOlpracy z rodzicami uczniow,

d)wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2.Logopeda przekazuje rodzicom uczniow rzetelng wiedzg na temat rozwoju mowy dziecka i
postepow badz regresu w terapii w czasie konsultacji.

3.Logopeda aktywnie wlacza rodzicOw w proces terapii ucznia oraz przeprowadza instruktaz.

Rehabilitant (fizjoterapeuta, terapeuta SI)
§ 68

Rehabilitant (fizjoterapeuta, terapeuta SI) obejmuje opieka wszystkich uczniow w szkole i oddziale
przedszkolnym, ktérzy wymagajg jego pomocy i prowadzi wtasne obserwacje dziecka na terenie
grupy i w kontaktach indywidualnych, a takze:

a)konstruuje program terapii w oparciu o pisemne skierowania i wskazoéwki lekarza specjalisty,

b) prowadzi indywidualne 1 grupowe ¢wiczenia rehabilitacyjne wybrang metoda terapii wedlug
swoich kwalifikacji, wiedzy 1 umiejetnosci,

c)prowadzi odpowiednig dokumentacje,

d)prowadzi rozmowy 1 wywiady z rodzicami dziecka w celu dokonania rzetelnej diagnozy dziecka,
jego postepow lub regresu w rehabilitacji lub gimnastyce korekcyjnej,

e)aktywnie wigcza rodzicow w proces rehabilitacji dziecka udzielajac im stosownego instruktazu,

f)wspolpracuje z osrodkami specjalistycznymi 1 doskonali swoje umiejetnosci zawodowe.

Pomoc nauczyciela
§ 69
1. W oddziatach szkolnych 1 przedszkolnych mozna zatrudnia¢ pomoc nauczyciela.
2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

a) spetnianie czynnosci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do uczniéw glownie w zakresie
higieny osobistej 1 ubierania,

b) uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela i pomoc w ich
organizowaniu i przeprowadzaniu.

c)wykonywaniu innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Pozostali pracownicy
§70
1.Pracownicy niepedagogiczni s3 zobowigzani w szczegolnosci do:

a) sumiennego i starannego wykonywania swoich obowigzkoéw oraz polecen Dyrektora Szkoty,
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b) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Szkole,

c) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz
porzadku i regulaminow ustalonych w szkole,

d) dbania o dobre imi¢ i mienie Szkoty,

e) zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych uczniéw szkoty, a mogacych naruszy¢ dobro
osobiste uczniow badz ich rodzicow.

2. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
a) pracy w warunkach zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) urlopu wypoczynkowego w wymiarze przewidzianym przez Kodeks Pracy, a ktory powinien by¢
wykorzystany w czasie ferii letnich lub zimowych zgodnie z planem urlopow.

ROZDZIAL XI
ZASADY NABORU
§71

1. Uczniem Szkotly lub oddzitu przedszkolnego moze by¢ kazde dziecko, ktdrego rodzice akceptuja
zasady funkcjonowania Szkoty i postanowienia niniejszego Statutu.

2. Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoly podejmuje organ prowadzacy w porozumieniu z
Dyrektorem i Wicedyrektorem Szkoly na podstawie podania rodzica o przyjecie dziecka do
Szkoty, oraz przeprowadzonej rozmowy z rodzicem (prawnym opiekunem).

3. Przyjecie dziecka do Szkoty lub oddziatu przedszkolnego wymaga:
1) zlozenia podania o przyjecie dziecka do Szkoty;

2) rozmowy z rodzicami dziecka (opiekunami prawnymi);

3) spotkania z dzieckiem na terenie Szkoty;

4) dostarczenia w wyznaczonym terminie dokumentow dziecka.

§72

1. Wszelkie spory wynikte w trakcie procedury kwalifikacyjnej rozstrzyga organ prowadzacy
w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

2. Rodzice majg prawo odwola¢ si¢ od decyzji organu prowadzacego w przypadku
niesatysfakcjonujacego ich rozstrzygnigcia w terminie 7 dni od dnia otrzymania powiadomienia.

3. Decyzja organu prowadzacego w sprawie nieprzyjecia ucznia do Szkoty jest ostateczna.

§73

1. Osoba przyjeta do Szkoty staje si¢ jej uczniem z chwilg wpisania jej do ksiegi ucznidow.

§74
1. Do klasy programowo wyzszej mogg by¢ przyjmowani:

a) dotychczasowi uczniowie Szkoty na podstawie pozytywnych wynikéw egzaminow
klasyfikacyjnych okreslonych przez wewnatrzszkolny system oceniania, a takze

b) na wniosek rodzicow, dzieci nie bedace dotychczasowymi uczniami Szkoty, po przedtozeniu
swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu (potwierdzonej kserokopii) arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt, stosownie do liczby wolnych miejsc.

3.Decyzj¢ o przyjeciu ucznia do klasy pierwszej lub do klasy programowo wyzszej w przypadku
o ktorym mowa w ust. 2 pkt b podejmuje Dyrektor Komisja Kwalifikacyjna (zwana dalej Komisja).
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4. W sktad Komisji wchodzi:

a) Dyrektor lub Wicedyrektor,

b) nauczyciel wskazany przez Dyrektora,

¢) przedstawiciel osoby prowadzace;.

5. Komisja przy podejmowaniu decyzji o przyjeciu do Szkoty kieruje si¢ przede wszystkim:

a) dobrem dziecka ubiegajacym si¢ o przyjecie do Szkoty,

b) dobrem wszystkich uczniow Szkoty,

¢) mozliwosciami Szkoty w zakresie zapewnienia prawidlowego nauczania i funkcjonowania
Szkoty.

4. Komisja podejmuje decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoty po przedtozeniu przez rodzicow
dokumentow o ktorych mowa w ust. 11 2 i po odbyciu rozmowy z dzieckiem i jego rodzicami.

5. Komisja przekazuje rodzicom dziecka informacj¢ o podjetej decyzji w terminie 14 dni od dnia
przeprowadzonej rozmowy. W przypadku decyzji negatywnej Komisja obowigzana jest sporzadzi¢
uzasadnienie, a rodzice moga w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji wystapi¢ z wnioskiem o
ponowne rozpatrzenie sprawy. Decyzja Komisji podjgta w wyniku rozpoznania wniosku o ponowne
rozpatrzenie jest ostateczna.

ROZDZIAL XII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§75
1. Prawa ucznia szkoty i oddziatu przedszkolnego wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepoéw w nauce
oraz znajomosci kryteridow oceniania z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnos$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszeh w
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zyciu klasy 1 szkoty,
15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych
praw uczniow,

3. Wychowanek oddziatlu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

4. Wychowanek oddziatu przedszkolnego zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmgczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i1 spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

§76
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi§mie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 30 dni od daty jej ztozenia.

6. W przypadku lekcewazenia praw wychowankéw oddziatu przedszkolnego lub szczegodlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikéw, rodzic zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi.

7. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 30 dni i informuje skarzacego o wynikach
postepowania.
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2. Uczen ma obowigzek:

1. Przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych regulaminach, a w
szczegblnosci:

a) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

b) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zaj¢cia wynikajace z planu zajeé, przybywania na
nie punktualnie — w razie spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w
ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych,
b) dba¢ o bezpieczenstwo i higieng wlasng i innych uczniow,
c) dba¢ o dobre imi¢ i mienie Szkoty,

d) podporzadkowywac si¢ regulaminom i prawom obowigzujacym w Szkole, a takze poleceniom
pracownikow szkoty,

e) by¢ zyczliwym dla otoczenia, pomagac stabszym, sprawy sporne rozwigzywa¢ w porozumieniu z
wychowawcg klasy,

f) szanowac¢ innych uczniow i nie stosowa¢ wobec nich przemocy.

3. Nieobecno$¢ w zajeciach szkolnych moze by¢ usprawiedliwiona poprzez przediozenie w
terminie tygodnia od dnia zakonczenia nieobecnosci pisemnego usprawiedliwienia podpisanego
przez jednego z rodzicow lub za§wiadczenia lekarskiego.

4.W czasie §wiat, uroczysto$ci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy.
Strd) galowy to: biata bluzka lub koszula 1 granatowe lub czarne spodnie lub spddnica.

5. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje stroj sportowy, skladajacy si¢ z
czarnych spodenek 1 biatej bluzki z logo Fundacji.

6. W budynku szkolnym oraz na zaj¢ciach poza budynkiem szkoly uczniow obowigzuje obuwie
zmienne sportowe o podeszwach niepozostawiajacej sladow.

7. przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego:

a) okazywac szacunek dorostym 1 kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

8. dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢
alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

9.nie uzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,
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10. zachowywania czystego i schludnego wygladu,

11. troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone
mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani sg osobiscie
naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
a)
b)

c)

2)

3)

§77

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych

W Szkole obowiagzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonéw komorkowych oraz in-
nych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub reje-
strowanie obrazu albo dzwigku, w szczeg6lnosci smartfondw, smartwatchy, tabletow oraz
innych urzadzen posiadajacych funkcje komunikacji, fotografowania, nagrywania obrazu
lub dzwieku.

Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzuje podczas pobytu ucznia na terenie Szkoty w
zwiazku z realizacjg zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, w tym pod-
czas:

zaje¢ lekeyjnych;

zaje¢ rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;

zaje¢ dodatkowych;

przerw miedzylekcyjnych;

pobytu w $wietlicy szkolnej;

uroczystosci, apeli 1 innych wydarzen szkolnych;

oczekiwania na rozpoczecie zaje¢ oraz na odbidr ucznia po zakonczeniu zajec;

zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych organizowanych poza terenem
Szkoty, z zastrzezeniem postanowien dotyczacych wycieczek szkolnych.

. Uczen moze przynies¢ do Szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenie, o ktérym mowa

w ust. 1, jednak podczas obowiazywania zakazu urzadzenie powinno pozostawac wytaczone
albo ustawione w trybie uniemozliwiajacym jego uzywanie i przechowywane w miejscu
ustalonym przez Szkole¢ lub nauczyciela albo — jezeli Szkota nie zorganizowata odrgbnego
miejsca przechowywania — w plecaku, torbie lub innym miejscu przeznaczonym do prze-
chowywania rzeczy osobistych ucznia.

Samo posiadanie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego zgodnie z za-
sadami okreslonymi w ust. 3 nie stanowi naruszenia zakazu.

Zakaz korzystania z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego nie obo-
wiazuje, jezeli:

nauczyciel wyrazi zgodg¢ na jego uzycie, a korzystanie z urzadzenia:

stuzy realizacji programu nauczania lub celéw danych zaj¢¢ edukacyjnych,

shuzy sprawdzeniu wiedzy lub umiejegtnosci uczniow,

jest konieczne w celu zapewnienia kontaktu ucznia z rodzicem lub opiekunem prawnym w
sytuacji nagtej;

Dyrektor Szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica lub opiekuna prawnego niepetnoletniego
ucznia, wyrazi zgode¢ na korzystanie z urzadzenia ze wzgledu na chorobg, niepetnospraw-

nos¢ lub inne szczegdlne potrzeby ucznia wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu
specjalistycznego lub aplikacji mobilnej;

wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0séb przebywajacych na terenie
Szkoty albo uczestniczacych w zajgciach organizowanych poza jej terenem lub zagrozenie
dla mienia tych os6b albo mienia Szkoty.
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1)
2)
3)
4)

1))
2)
3)
4)
5)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W szczegblnosci dopuszeza si¢ korzystanie przez ucznia z urzadzenia elektronicznego, je-
zeli stanowi ono:

narzg¢dzie komunikacji wspomagajacej lub alternatywnej, w tym AAC;

urzadzenie lub aplikacje wykorzystywana w zwiazku z niepelnosprawnos$cig ucznia;
urzadzenie lub aplikacje sluzagca do monitorowania stanu zdrowia;

inne narz¢dzie wspomagajace funkcjonowanie ucznia wynikajace z jego indywidualnych
potrzeb.

Zgoda, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2, moze okresla¢ zakres, czas, miejsce 1 sposob korzysta-
nia z urzadzenia przez ucznia. Odmowa udzielenia zgody wymaga pisemnego uzasadnienia.

Podczas wycieczek szkolnych uczniowie moga posiadac telefony komoérkowe i inne urza-
dzenia elektroniczne. Warunki oraz czas korzystania z tych urzadzen okresla kierownik wy-
cieczki, uwzgledniajac wiek ucznidow, charakter i program wycieczki, wzgledy bezpieczen-
stwa oraz potrzebe¢ kontaktu ucznia z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

Kierownik wycieczki moze wprowadzi¢ czasowy zakaz korzystania z telefonéw lub innych
urzadzen elektronicznych, w szczegolnosci:

podczas zwiedzania;

podczas zaje¢¢ edukacyjnych;

podczas positkow;

w miejscach, w ktorych korzystanie z takich urzadzen jest zabronione;

w sytuacjach, w ktorych korzystanie z urzadzenia mogltoby powodowac zagrozenie dla bez-
pieczenstwa ucznia lub innych osob.

O zasadach korzystania z urzadzen podczas wycieczki uczniowie i rodzice lub opiekunowie
prawni sg informowani przed rozpoczeciem wycieczki.

Zabrania si¢ uczniom, bez wzgledu na miejsce 1 okolicznosci, wykonywania, utrwalania, pu-
blikowania lub rozpowszechniania za pomoca telefonu lub innego urzadzenia elektronicz-
nego zdje¢¢, nagran dzwigkowych lub nagran wideo przedstawiajacych ucznidéw, nauczycieli,
pracownikow Szkoty lub inne osoby bez podstawy prawnej lub wymaganej zgody, z zastrze-
zeniem sytuacji przewidzianych przepisami prawa.

Zabrania si¢ wykorzystywania urzadzen elektronicznych do dziatan naruszajacych dobra
osobiste, prywatnos$¢ lub godnos$¢ innych oséb, w szczegdlnosci do cyberprzemocy, o§mie-
szania, ngkania, publikowania tresci bez zgody osoby uprawnionej lub przesytania tresci na-
ruszajacych prawa innych osob.

Dyrektor Szkoty moze, po spelnieniu warunkoéw okreslonych przepisami prawa, zorganizo-
wac na terenie Szkoty miejsce lub miejsca przechowywania telefonéw komérkowych 1 in-
nych urzadzen elektronicznych oraz okresli¢ szczegotowe zasady ich odkladania i odbiera-
nia.

Miejsca przechowywania urzadzen organizuje si¢ w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
urzadzen oraz ochrong prawa ucznia do prywatnosci, w szczego6lnosci uniemozliwiajacy
osobom nieuprawnionym przegladanie zawartosci urzadzenia.

W przypadku zorganizowania miejsc przechowywania urzadzen uczen ma obowigzek prze-
strzega¢ ustalonych zasad ich odkladania i odbierania. W przypadku nieprzestrzegania tych
zasad nauczyciel moze nakaza¢ uczniowi odtozenie urzadzenia do wyznaczonego miejsca
przechowywania.

Nauczyciel ani inny pracownik Szkoty nie jest uprawniony, bez podstawy wynikajacej z
przepisow prawa, do przegladania zawarto$ci prywatnego telefonu lub innego urzadzenia
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elektronicznego ucznia, w szczegolnosci wiadomosci, zdjec¢, nagran, historii potaczen, apli-
kacji lub innych danych zapisanych w urzadzeniu.

17. W przypadku koniecznosci pilnego kontaktu rodzica lub opiekuna prawnego z uczniem w
czasie jego pobytu w Szkole kontakt odbywa si¢ za posrednictwem sekretariatu Szkoty, Dy-
rektora, wychowawcy, nauczyciela lub innego wyznaczonego pracownika Szkoty.

18. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu lub zasad okreslonych w niniejszym paragra-
fie stosuje si¢ w pierwszej kolejnosci dziatania wychowawcze odpowiednie do wieku, moz-
liwosci psychofizycznych, rodzaju niepelnosprawnosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia.

19. Dziatania wychowawcze mogg obejmowac w szczegdlnosci:

1) zwrdocenie uczniowi uwagi i przypomnienie obowigzujgcych zasad,

2) rozmow¢ wychowawcza,

3) poinformowanie wychowawcy klasy;

4) poinformowanie rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia;

5) wspolne ustalenie z uczniem i rodzicami zasad zapobiegajacych ponownemu naruszeniu;
6) inne dziatania wychowawcze przewidziane w Statucie Szkoty.

20. W przypadku powtarzajacego si¢ albo razacego naruszania zasad korzystania z urzagdzen
elektronicznych mogg zosta¢ zastosowane kary przewidziane w Statucie Szkoty, z zachowa-
niem zasad ich wymierzania oraz prawa ucznia do odwotania si¢ od natozonej kary.

21. Naruszenie zasad korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
moze zosta¢ uwzglednione przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, na zasadach okreslo-
nych w Statucie Szkoty i przepisach dotyczacych oceniania.

22. Rodzice lub opiekunowie prawni ucznia wspotpracuja ze Szkola w zakresie przestrzegania
przez ucznia zasad dotyczacych telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
oraz ksztattowania postaw zwigzanych z higieng cyfrowa i odpowiedzialnym korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnos$ci z Internetu.

§78
1. Uczen moze by¢ skre§lony z listy uczniow w przypadku:

a) ciezkiego naruszenia przez ucznia postanowien statutu, innych aktow wewnetrznych Szkoty lub
obowigzkoéw ucznia,

b) gdy uczen w sposdb powtarzajacy stwarza powazne zagrozenia dla swojego zycia 1 zdrowia, a
takze dla zdrowia i zycia innych uczniéw i pracownikow Szkoty.

¢) dystrybucji, uzywania lub posiadania alkoholu, srodkoéw odurzajacych lub innych substancji
szkodliwych dla zdrowia;

d) popetienia wykroczenia lub przestgpstwa

2. Z listy uczestnikow oddziatu przedszkolnego uczestnik moze zosta¢ skreslony przez dyrektora w
przypadku:

a) zalegania z naleznymi oplatami za 1 miesiac;

b) powtarzajgcego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci;

¢) nie uczgszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej 1 miesiac;
d) w sytuacji, gdy w sposob szczegolny narazone jest dobro innych dzieci;

e) w przypadku czgstego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia;
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2. Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow do dyrektora moga wystapic:

a) rodzice ucznia;

b) Rada Pedagogiczna.

3.W przypadku, gdy zostang wyczerpane wszystkie srodki oddzialywania wychowawczego rodzicow
oraz Szkoty, lub gdy rodzice nie podejmuja wspdipracy ze Szkolg i nie wywigzuja si¢ z podjetych
zobowigzan, a uczen w dalszym ciggu nie przestrzega postanowien niniejszego Statutu i innych aktow
wewnetrznych Szkoly oraz ogoélnie przyjetych norm spoleczno-moralnych, organ prowadzacy
dokonuje skreslenia ucznia z listy ucznidw, o czym niezwtocznie powiadamia w formie pisemne;j
rodzicow.

4. Decyzje w sprawie skreslenia z listy uczniow podejmuje Dyrektor, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

5. Rodzice ucznia moga odwotac¢ si¢ od decyzji Dyrektora, o ktorej mowa w ust.2, do wltasciwego
Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty powiadomienia ich o decyzji Dyrektora.

6. Odwotanie wstrzymuje wykonalno$¢ decyzji Dyrektora.

ROZDZIAL XIII
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§79

Rodzice lub prawni opiekunowie uczniéw maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty 1 regulaminami obowiazujacymi w Szkole;

2) zapoznania si¢ ze Szkolnym Zestawem Programéw Nauczania, Programem Wychowawczo -
Profilaktycznym Szkotly, stawianymi wymaganiami 1 kryteriami oceniania oraz przepisami
dotyczacymi klasyfikowania, promowania i przeprowadzania sprawdzianu;

3) biezacej informacji na temat zachowania, umiejetnosci i postepéw w nauce swoich dzieci, a takze
przyczyn trudnos$ci szkolnych;

4) informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

5) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem lub Wicedyrektorem Szkoty, zebran na terenie
Szkotly dotyczacych spraw dydaktyczno-wychowawczych.

§ 80

Rodzice maja obowiazek:

1) wspotpracowac ze Szkota w sprawie ksztatcenia 1 wychowania swego dziecka;

2) bra¢ udzial w organizowanych dla nich spotkaniach;

3) przestrzegac ustalen zawartych w Statucie i1 regulaminach obowigzujacych w Szkole.

ROZDZIAL X1V

SKARGI I WNIOSKI
§ 81

1. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzicom przystuguje prawo zlozenia pisemnej skargi do
Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty po rozpoznaniu sprawy podejmuje decyzj¢ w przedmiocie skargi informujac
jednoczesnie o prawie odwotania do osoby prowadzacej Szkote w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji.

3. Decyzja osoby prowadzacej jest ostateczna.
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ROZDZIAL XV
PRZEPISY KONCOWE
§ 82

1. Statut Szkoly moze zosta¢ zmieniony przez osobe prowadzacg z inicjatywy wilasnej lub na
wniosek Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora, Rady Pedagogicznej lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

2. Przed zmiang statutu osoba prowadzaca powinna zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Zasiegniecie opinii, o ktérej mowa w ust. 2 nie jest konieczne, jezeli zmiana statutu wynika z
obowigzku dostosowania jego tresci do obowigzujacych przepisOw prawa.

4. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym:
a) na stronie internetowej Organu prowadzacego szkote,
b) w sekretariacie szkoty,

§ 83

1.0soba prowadzaca ma prawo rozwigza¢ Szkote przed koncem roku szkolnego. W tym przypadku
jest zobowigzana, co najmniej na sze$¢ miesiecy przed terminem likwidacji zawiadomié¢ o zamiarze
1 przyczynach likwidacji: rodzicow, Kuratora O$wiaty oraz wladze Starostwa Powiatowego na
terenie, ktorego jest potozona Szkota.

2. Osoba prowadzaca przekazuje dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad szkota.

§ 84

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szko6t publicznych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 85

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzyga si¢ w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa. Statut wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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